DOO »KOI:A{UNALNO« -BUDVA
Broj: 01 - Y%
Budva, 4_’ Q. 90% . godine

Na osnovu ¢lana 30 i 31 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77124, 84124, 86/24, 122125, 165/25 i 051/26), élana 66 i 70 Zakona o strancima ("SI. list CG", br, 12/18, 3/19, 86/22,
77124, 003/26 i 033/26), ¢lana 5 Kolektivnog ugovora DOO "Komunalno" Budva 01-10252 od 07.11.2024. godine i
¢lana 58 stav 1 alineja 10 Statuta DOO “Komunalno”, Budva 01-9798/1 (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi
br. 38/1339/23), DOO »KOMUNALNO« - B U D V A, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i VASILJEVIC
BRANKO iz R. BiH, Dozvola za privremeni boravak i rad br. 520295414, JMB [N EEEEEEEEE (v daliem tekstu:
Zaposleni), dana __.__. . godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvolom za priviemeni boravak i rad br. 520295414 od 05. 05. 2026.
godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, a najduze do
datuma isteka dozvole tj. 05.05.2027. godine.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za zaposljavanie, tj. naradno mjesto
fizickog radnika u Sluzbi za odrZavanje i razvoj zelenih povrsina koja posluje u okviru u Sektora gradskog zelenila,
sa zahtjevom strucne kvalifikacije NK.

Mjesto rada Budva.

Clan 2,
Zaposleni je duzan da u skladu sa dozvolom za priviemeni boravak i rad br. 520295414 od 05. 05. 2026.
godine stupi na rad dana 05. 05. 2026. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e Poslodavac obracunavati
i isplaGivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 7,20.
Osnovna zarada Zaposlenog za izvrdeni rad obracunava se na nacin $to se ovako utvrdeni koeficijent
slozenosti poslova pomnozi sa obradunskom vrijedno3¢u koeficijenta definisanim Kolektivnim ugovorom.
Osnovna mjesecna bruto zarada Zaposlenog iznosi 676.80 €.
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom, najkasnije
do 15-0g u mjesecu.
Clan 5.
Mjeseéna zarada Zaposlenog za izvr$eni rad uvecava se za svaku zapoCetu godinu rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10-20godinaza 0,75% i
- preko 20 godina za 1%



. 2.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni odmor i godiSnji odmor
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva zastite na
radu, kao i sva druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Poslodavca.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skiadu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu
preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 9.

Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijskim
organima i sudom.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje da obavlja poslove radnog mjesta za koje je zakljuCio Ugovor o radu, naveden u
stavu 2, élan 1 ovog Ugovora, a prema opisu poslova iz akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i to:
obavlja radove na pripremi zemljista za sadnju sezonskog ili viSegodiSnjeg sadnog materijala,
odrzava Cistou na javnim povrSinama,
sakuplja smece i ubacuje u odredene posude,
zaliva sadnice i zelene povrsine,
okopava sadnice prema utvrdenom planu, vrsi sva orezivanja i oblikovanja ukrsnog rastinja i drveca pod
nadzorom struénog lica,
vrsi sve poslove zastite nad biljnim kulturama pod struénim nadzorom,
priprema i ureduje sve pratece objekte zelenih povrsina,
radi na uklanjanju i suzbijanju biljnih bolesti,
za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i direktoru
sektora,

o obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora.

Clan 11.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni odnos, obavlja
savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, da se pridrzava
propisanog radnog vremena i radne discipline, da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca.

Clan 12.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovarace za u&injenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezisa
radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu.



<
Clan 13.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok), osim ako se sa Poslodavcem ne
dogovori drugacije.

Clan 14.
Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljuéno sa 05. 05. 2027. godine, pa se Ugovor nece posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno otkazom jedne
ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovlasceno lice Poslodavca i lice koje se zaposljava i
sacinjen je u 5 (pet) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak urucuje Zaposlenom, a 4 (Cetri) primjerka
zadrzava Poslodavac.
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